ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI OGRETIM
ELEMANLARININ TEKNOLOJI GELISTIRME
BOLGELERINDE GOREVLENDIRILME VE SIRKET
KURABILMELERINE ILISKIN UYGULAMA YONETMELIGI

AMAC

Madde 1. Bu Yonetmeligin amaci, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu’nun 7. maddesi gercevesinde, Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinde gorevlendirilecek
Istanbul Teknik Universitesi 6gretim elemanlarinin gdrevlendirilme; sirket kurabilme,
kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gérev alabilme
esaslarini belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2. Bu Yoénetmelik, 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanunu’na gére iTU'de
calisan Ogretim elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde, Yasanin 3/c maddesi
cercevesinde gorevlendiriimeleri; sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme
ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gérev alabilme slresini, gérevilendiriime ydntemini
ve bu konudaki yetkili mercii kapsar.

TANIMLAR VE KISALTMALAR
Madde 3. Bu Yonetmelikte;

Universite: Istanbul Teknik Universitesi (ITU),

Yasa: 4691 sayil Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu

UYK: istanbul Teknik Universitesi Yénetim Kurulu

Bolge: ITU-Teknokent ve diger Teknoloji Gelistirme Bolgeleri

Devamli statiide ogretim iiyesi: 2547 sayil kanunun 36. maddesinde
tanimlanan, Universitede devamli statiide gérev yapan dgretim tiyeleri,

Kismi statiide o©Ogretim iiyesi: 2547 sayil kanunun 36. maddesinde
tanimlanan, Universitede kismi statiide gdrev yapan Profesor ve Dogentler,

Tam zamanh gorev alan 6gretim iiyesi: Universiteden izinli olarak tim
zamanini Bolgede geciren 6gretim Uyeleri,

Yari zamanh gérev alan ogretim elemani: Universitenin izni ile ve
Universitedeki asli gérevlerini yerine getirmek kosulu ile siireli olarak Bolgede
gorev alan 6gretim elemanlari,

Sirket: Bolgede yer alan veya Bdlgede kurulacak sirket,

olarak anilacaktir.

OGRETIM ELEMANLARININ BOLGEDE GOREVLENDiIiRILMELERI

Madde 4. Bidlgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci personel olarak hizmetine
ihtiyac duyulan ITU &gretim elemanlarina UYK tarafindan tinvan ve kosullara bagli olarak
aylkh veya ayliksiz, tam veya yari zamanli olarak bdlgede calisma izin verilebilir. Calisma
izni verilen 6gretim elemanlarinin yaptiklari hizmetler karsiigi elde edecekleri gelirler



Universite doner sermayeleri kapsami disinda tutulur. Bunlardan 5434 sayili Trkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi personelin burada gegirdikleri siireler igin
emeklilik haklar 5434 sayili kanunun 31. maddesi hikimlerine uyulmak kaydi ile sakli
kalir.

a) Ogretim Uyelerinin Bélgede Aylikh ve Uzun Siireli Olarak Tam
Zamanh Gorev Almalari:

ITU'de devaml statiide gdrev yapan ogretim lyeleri 2547 sayili kanunun 39.
maddesinde 6ngériilen calismalari UYK'nin izni ile Bolgedeki kuruluslarda
yapabilirler. Bu maddeye gore yapilacak gérevlendirmelerde Universitede en az 6
yil fiili hizmet stiresini dolduran 6gretim Gyesine 1 yili asmamak Uzere aylikli izin
verilebilir. Bu izin, UYK karariyla, 1 yil daha ayliksiz olarak uzatilabilir. Bu maddeye
gore izin alan 6gretim Uyeleri gorevlerine donislerinden itibaren 6 yil fiili hizmet
yapmadan bu maddeye gbre yeni bir izin alamazlar.

Bu madde uyarinca aylikh veya ayliksiz gorevlendirilen 6gretim Uyeleri doner
sermaye gelirlerinden Ucret ve 6denek alamazlar ve idari gérev ylklenemezler.

b) Ogretim Uyelerinin Bolgede Ayliksiz ve Uzun Siireli Olarak Tam
Zamanh Gorev Almalari:

ITU 6gretim tyelerine en son uzun siireli izin kullanimlarindan itibaren en az 3 yil
gecmis olmasi kosulu ile 1 yili asmamak lizere UYK Karari ile Bélgede gérev
yapmak icin ayliksiz tam zamanl izin verilebilir. Talep halinde UYK karariyla
bu izin aylhksiz olarak bir yila kadar uzatilabilir. Ogretim Uyelerinin bu
sekilde izin alabilmeleri igin 2547 sayili yasanin 38, 39, 40/b ve bu ydnetmeligin
4/a ve 4/b maddeleri kapsaminda ki gdrevlendiriimelerinin toplam stiresi kadar
Universitede devamli statiide tam zamanli olarak calismis olmalari gerekir.

Bu madde uyarinca tam zamanli olarak gérevlendirilen égretim lyeleri ITU déner
sermaye gelirlerinden Ucret ve 6denek alamazlar ve idari gérev ylklenemezler.

c) Ogretim Elemanlarinin Bolgede Yari Zamanl Gérev Almalari:

ITU gretim elemanlari Universitedeki gorevlerini yerine getirmek kosulu ile
Universitenin  uygun gordiigii  sirelerle  yar  zamanh olarak Bélgede
gorevlendirilebilirler.  Ogretim  elemanlarinin  bu  sekildeki yari  zamanli
gorevlendiriimelerde yapacaklari galismalarin niteligi ve siiresi, 6gretim elemani
ile sirket arasinda vyapilacak bir sbézlesme ile belirlenir. Sdzlesmenin feshi
durumunda gorevlendirme kendiliginden sona erer. Bu maddeye uygun olarak
yapilan gorevlendirmelerin toplam siiresi 60 ayl gegmesi halinde durum UYK'da
degerlendirilir.

Bu maddeye gore gorevlendirilen ogretim elemanlan doner sermaye
gelirlerinden iicret ve 6denek alamazlar.

ITU'niin Fakillte ve Uygulama Arastirma Merkezlerinde mevcut
laboratuarlarin yonetimi ile gorevli 6gretim elemanlari, bu maddeye
gore yann zamanh goreviendirme talep ettikleri takdirde, ilgili Boliim
yetkilileri, laboratuarda yapilan calismalarin yonetici ©6gretim
elemaninin gorev alacag: sirkette yapacagi calisma ile iligkileri iizerine



bir rapor hazirlar ve bu rapor ilgili birimin yonetim kurulunda
degerlendirilip karara baglandiktan sonra talep UYK'da incelenir ve
karar verilir.

OGRETIM ELEMANLARININ, BOLGEDE SIRKET KURABILMELERI,
KURULU BIR SIRKETE ORTAK OLABILMELERI VE/VEYA BU
SIRKETLERIN YONETIMINDE GOREV ALABILMELERI

Madde 5. Yaptiklari arastirmalarin sonuglarini ticarilestirmek isteyen 06gretim
elemanlari, Universiteye basvururlar. Basvurunun degerlendiriimesinden sonra, UYK
ogretim elemanina Bolgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu
sirketlerin yonetiminde gorev alma izni verebilir. Ilgili 6gretim elemaninin sirket
ybnetiminde goérev almasi hususunda 4. madde de belirtilen esaslar uygulanir.

Bu madde kapsaminda kurulan sirketlerden Universite adina alinacak patent
hakki, imtiyaz karsiigi (royalty) vb. gelirlerin miktarlan UYK tarafindan belirlenir. Bu
madde kapsamindaki hususlar inceleyip degerlendirmek icin UYK “ITU Teknoloji
Transfer Komitesi” kurar.

4. ve 5. maddeler uyarinca Bolgede gorevlendirilmek isteyen 6gretim elemanlari
Universiteye yapacaklar bagvurularinda 4691 sayili yasaya gore yapacaklari gdrev ve
projelerde “Akademik ve Bilimsel Etife ve ITUnin usul ve esaslarina uygun
davranacaklarina dair” bir taahhitname imzalayarak bu belgeyi basvuru evraklarina
eklerler.

GOREVLENDIRMEYE KARAR VERECEK MERCI VE YONTEM

Madde 6. Ogretim elemanlarinin Bolgedeki gérevlendiriime ve izin almalarinda
yetkili merci ve ydontem, basvurunun niteligine gére asagidaki sekilde olacaktir:

a) Madde 4/a, b ve Madde 5’e Gore Goreviendirmeler:

Bblgede yer alan faaliyetlerde arastirma personeli olarak hizmetine gereksinim
duyulan 6gretim elemanlarinin, bagvurusu ve/veya gereksinim sahibi sirketin
Universiteye basvuruda bulunmasi  {zerine, ilgili Bdlimin gérisi  ve
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Yénetim Kurulunun kararlari sonunda UYK'nin uygun
gormesi ve Rektor'lin onayl ile gdrevlendirme vyapilir. GOrev slresinin
uzatilmasinda da ayni yol izlenir.

Uc aya kadar olan tam zamanl gorevlendirmeler, ilgili Bdlimiin gorisi,
Fakulte/Yuksekokul/Enstiti Yonetim Kurulu karari ve Rektorlin onayi ile yapilir.

b)_Madde 4/c’'ye Gore Gorevlendirmeler:

Bolgede yer alan faaliyetler icin gereksinim sahibi sirket Universiteye veya
Universitenin ilgili birimine basvuruda bulunabilir. Bagvuru 6gretim elemani ismi
bazinda olabilecegi gibi arastirma ve uygulama projesi bazinda da olabilir. Proje
bazindaki taleplerde, projede vyer alarak Bolgede gorev yapacak Ogretim
elemanlari Universitece onerilir. Proje bazindaki géreviendirmelerde, proje bir
Bollimden isteniyorsa ilgili Boliim Baskanligi, Fakiilte Dekanhidi ve Rektorliigin izni
ile gorevlendirme yapilir. Birden fazla Bolimu kapsayan projelerde, ilgili B6IUm



Baskanliklari ve Dekanliklarin ayri ayn izni gerekir. Proje, Rektorlige baglh
Arastirma ve Uygulama Merkezinden isteniyorsa, ilgili Merkez Baskanhginin
basvurusu, 6gretim elemaninin bagl oldugu Bolim Baskaninin uygun gorisi ve
Rektorligln izni ile gbrevlendirme yapilir.

Bu maddeye gore yapilan biitiin goreviendirmeler, ilgili Bolimiin goriisii
ve Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii/Merkez Yonetim kurulunun kararlan
sonunda UYK’nin uygun gérmesi ve Rektér'iin onayi ile yapilir.

DENETIM

Madde 7. Bolgede tam zamanl olarak goérev almak isteyen 6gretim (yeleri
gorevlendirme ya da izin uzatma bagvurularina ayrintili bir galisma plani eklerler. Bu
ogretim Uyeleri izin sireleri boyunca uygulama esaslarinda belirtilen zamanlarda
sonunda Bdlgede yiiriittiikleri calismaya iliskin bir raporu ilgili Bélim Baskanigina UYK
tarafindan tespit edilen “Degerlendirme ve Denetim” harcini da O6deyerek
sunarlar. Gorevlendirmenin bitiminde verilecek sonuncu rapora ARI Teknokent
A.S.'nin, vyapllan c¢calismanin Yasanin 3/c maddesine uygunlugunu belirten
degerlendirmesi de eklenir.

YURURLUK
Madde 8. Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

YURUTME
Madde 9. Bu Yonetmelik hiikiimlerini ITU Rektorii yiritir.



